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1. паспорт РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ раздела ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Информационное обеспечение  профессиональной деятельности
1.1. Область применения  программы

Рабочая  программа  раздела профессионального модуля (далее - рабочая  программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 31.02.01  Лечебное дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): организационно-аналитическая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением 
              психологических и этических аспектов работы команды.

ПК.6.3. Вести медицинскую документацию

ПК.6.4.  Организовывать и контролировать выполнение требований   
              противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на 
              ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных 
               учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые 
              современные формы работы.


Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании на циклах усовершенствования по  специальности лечебное  дело, скорая и неотложная помощь, семейный фельдшер, фельдшер образовательных учреждений.

1.2. Цели и задачи раздела профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· работы с нормативно-правовыми документами;

· работы с прикладными информационными программами, применяемыми в    здравоохранении;

· работы в команде; 
· ведения учетно-отчетной документации

уметь:

· организовать рабочее место;

· рационально организовать деятельность персонала и соблюдать этические и психологические аспекты работы в команде
· анализировать эффективность своей деятельности;

· внедрять новые формы работы;

· использовать нормативно-правовую документацию, регламентирующую профессиональную деятельность;

· вести утвержденную учетно-отчетную документацию, в том числе с использованием компьютера;

· применять информационные технологии в профессиональной деятельности;

· применять методы медицинской статистики, анализировать полученные данные;

знать:

· основные нормативные и правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

· компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации;

· методы зашиты информации;

· основные понятия автоматизированной обработки информации; 
· базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ;

· использование информационных технологий в здравоохранении;

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 72 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  72 часов, включая:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48  часов;


самостоятельной работы обучающегося 24 часа;


учебной практики нет;

производственной практики  нет.

2. результаты освоения  раздела ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Информационное обеспечение  профессиональной деятельности

Результатом освоения раздела профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности – организационно-аналитической деятельностью, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 6.1.
	Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды 

	ПК 6.3.
	Вести медицинскую документацию 

	ПК 6.4.
	Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.

	ПК 6.5.
	Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

	ОК 0.2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

	ОК.0.3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК.0.4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

	ОК.0.5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК.0.6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК.0.7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.  

	ОК.0.8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК.0.9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК.10.
	Соблюдать принципы профессиональной этики.

	ОК  11. 


	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

	ОК  12
	.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности



	ОК 13. 


	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО) Информационное обеспечение  профессиональной деятельности

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК.6.1,6.3-.6.5.
	Раздел 9. Информационное обеспечение  профессиональной деятельности
	72
	48
	40
	
	24
	-
	-
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	

	
	Всего:
	72
	48
	40
	
	24
	-
	-
	-


3.2. Содержание обучения по разделу профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ9
Применение методов информационного обеспечения в профессиональной деятельности
	
	72
	

	МДК.06.01. 
Организация профессиональной деятельности
	
	48
	

	Тема 9.1
Технологии поиска тематической (профессиональной) информации в сети  Internet.

Тема 9.2 
Организация электронного документооборота.

Тема 9.3 
Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы.
	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Представление о контекстном поиске. Принципы контекстного поиска. Запросы и их виды. Логические связи и выражения. Поиск методом исключений. Поисковые системы русскоязычного пространства. Интернета. Глобальные (англоязычные поисковые) системы. Индивидуальные правила работы с каждой из 2поисковых систем. Рекомендации по правильному формированию запросов. 
	
	2

	
	2.
	Понятие электронного документооборота. Цели, задачи и принципы перевода документов в электронную форму. Офисное программное обеспечение. Программные комплексы Microsoft Office и Open Office. Создание электронных архивов. Электронная почта, принципы ее организации и работы. Почтовые клиенты Microsoft Outlook, Mozilla Thunderbird и The Bat! Регистрация почтовых аккаунтов. Распространенные почтовые службы сети Интернет. Правила ведения переписки с использованием электронной почты. Меры предосторожности при работе с электронной почтой. 
	
	2

	
	3.
	Понятие структурированного представления информации. Цели, задачи и принципы структуризации информации. Понятие базы данных и систем управления базами данных. Классификация баз данных. СУБД Microsoft Access. Создание тренировочных баз данных в Access. Практическая работа с профильными базами данных. 
	
	3

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	40
	

	
	1.
	Понятие электронного документо оборота
	
	

	
	2
	Офисное программное обеспечение
	
	

	
	3
	Технологии поиска тематической (профессиональной) информации в сети  Internet.
	
	

	
	4
	Технология обработки информации. Методы защиты информации
	
	

	
	5.
	Переписка с использованием электронной почты.
	
	

	
	6.
	Работа со справочно-правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» и др. 
	
	

	
	7
	Использование информационных технологий в здравоохранении.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 9
Систематическая проработка  конспектов занятий, учебной, справочной,  специальной медицинской литературы.
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
Выполнение тестовых заданий.
Просмотр видеоматериалов.
Выполнение заданий в электронных пособиях и учебниках, рабочих тетрадях.

Участие в исследовательской работе.
Оформление документации.
	24
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Создание электронных шаблонов на темы: «Медицинская карта стационарного больного», «Медицинская карта амбулаторного больного», «История развития ребенка», «История развития новорожденного», «Экстренное извещение об инфекционном заболевании (необычной реакции на прививку, пищевом, остром отравлении)», «Дневник работы фельдшера», «Дневник наблюдения за больным».
Работа со справочно-правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» по заданной теме
	-
	

	Тема 9.1

Технологии поиска тематической (профессиональной) информации в сети  Internet
 Поиск информации по заданию преподавателя

О-1 глава 14, стр.300   Материалы лекции
	
	

	Тема 9.2 
Организация электронного документооборота.

Заполнение  электронных шаблонов на темы: «Медицинская карта стационарного больного», «Медицинская карта амбулаторного больного», «История развития ребенка», «История развития новорожденного», «Экстренное извещение об инфекционном заболевании (необычной реакции на прививку, пищевом, остром отравлении)», «Дневник работы фельдшера», «Дневник наблюдения за больным».
О-1 глава 6, стр.159Материалы лекций  
	
	

	Тема 9.3 
Базы данных, справочно-правовые и экспертные системы.
Работа со справочно-правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» по заданной теме
О-1 глава 12, стр.249 Материалы лекций 
	
	

	Учебная практика 
	-
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	-
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
	-
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	-
	

	Всего
	72
	


4. условия реализации раздела ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация  раздела профессионального модуля предполагает наличие 
учебных кабинетов: социально- компьютерного  класса, мастерских – нет, лабораторий – нет. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

· мебель и стационарное учебное оборудование;
· хозяйственные предметы;
· учебно-наглядные пособия 

· медицинская документация;
Технические средства обучения: 

·  компьютер;
·  мобильный компьютерный класс; 
·  мультимедийный проектор;
·  кодоскоп;

·  видеомагнитофон;

·  DVD-проигрыватель;

·  видеокамера;

·  фотоаппарат.
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской – нет
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории – нет
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест

1. Мебель и стационарное учебное оборудование; 
2. Мебель для размещения аппаратуры и принадлежностей;
3. Программное обеспечение (обучающие, контролирующие);
4. Методические учебные материалы на бумажных и  электронных носителях;
5. Справочная литература материал, бланки, отчетные формы и др.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Михеев Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: учебное пособие для студентов профессионального образования.-М.: Издательский центр «Академия», 2008г.
Интернет-ресурсы:

1. http://www.medcollegelib.ru - Консультант студента, Электронная библиотека медицинского колледжа.
2. http://fgou-vunmc.ru ГОУ «ВУНМЦ РОСЗДРАВА» — Всероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию.

3. http://mon.gov.ru Министерство образования и науки Российской Федерации

4. http://rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

5. http://www.74.rospotrebnadzor.ru Управление Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Челябинской области.

6. http://www.consultant.ru Система «Консультант» - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления Правительства Российской Федерации, нормативные акты.

7. http://www.crc.ru Информационно-методический центр "Экспертиза" Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (сокращенное название - ИМЦ "Экспертиза") - федеральное государственное учреждение здравоохранения Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

8. http://www.fcgsen.ru Федеральное государственное учреждение здравоохранения  "Федеральный центр гигиены и эпидемиологии" Роспотребнадзора.

9. http://www.garant.ru Система «ГАРАНТ» - компьютерная правовая система, которая содержит нормативные документы, поддерживает их в актуальном состоянии и помогает использовать правовую информацию в интересах Вашего предприятия.

10. http://www.mednet.ru Федеральное государственное учреждение «Центральный научно-исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации» (ФГУ «ЦНИИОИЗ Минздравсоцразвития РФ»).

11. http://www.minobr74.ru Министерство образования и науки Челябинской области.
12. http://www.minzdravsoc.ru Министерство здравоохранения и социального развития РФ.

13. http://www.zdrav74.ru Министерство здравоохранения Челябинской области.

Дополнительные источники:

1. Румянцева Е.Л., Слюсарь В.В. Информационные технологии: учебное пособие для ссузов., 2010г.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Для  организации образовательного процесса  создаются   оптимальные условия проведения занятий в учебных аудиториях,  компьютерных классах, Аудитории оснащены достаточным учебно-методическим материалом, современным компьютерным  оборудованием для проведения теоретических и практических занятий. Компьютеры объединены в локальную сеть и имеют доступ к  сети Интернет.
 Освоению профессионального модуля  МП 06 Организационно-аналитическая деятельность должно предшествовать изучение дисциплин  математического и общего естественнонаучного цикла: ЕН 01 Информатика, ЕН 02 Математика; общепрофессиональных дисциплин: ОП01 Здоровый человек и его окружение, ОП02 Психология, ОП03 Анатомия и физиология человека,  ОП04Фармакология, ОП05 Генетика с основами медицинской генетики, ОП06 Гигиена и экология человека, ОП07 Основы латинского языка с медицинской терминологией, ОП08 Основы патологии, ОП09 Основы микробиологии  иммунологии, а так же МП01 Диагностическая деятельность, ПМ.02 Лечебная деятельность, ПМ.03 Неотложная помощь на догоспитальном этапе, ПМ.04 Профилактическая деятельность, ПМ.05 Медико-социальная деятельность, ПМ.07 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям  рабочих, должностям служащих». 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (медицинско-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 


Наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю ПМ06 организационно-аналитическая деятельность (область информационные  технологии)  Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение профессионального цикла. Преподаватели должны проходить  стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Преподаватели должны повышать квалификацию  не реже одного раза в пять лет в профильных организациях или на циклах  усовершенствования  учебных заведений.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 6.1. 
Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы команды 
	· Последовательность и точность выполнения персоналом своих функциональных обязанностей.
· Обоснованность применения методов и способов решения профессиональных задач.

· Полнота знаний нормативно-правовой базы по рациональной организации деятельности персонала.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ПК 6.3. 
Вести медицинскую документацию 
	· Полнота знаний нормативно-правовой базы по ведению медицинской документации.
· Грамотность оформления медицинской документации
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ПК 6.4.
Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной 

безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики.
	· Полнота знаний нормативно-правовой базы по требованиям противопожарной безопасности
· Рациональность организации рабочего места с соблюдением необходимых требований и правил.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ПК 6.5.
Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
	· Использование инновационных технологий в профессиональной деятельности.
· Эффективность использования полученных профессиональных знаний
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверить у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки

 результата
	Формы и методы контроля и 

оценки 

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Обоснование и логичное объяснение сущности и значимости своей будущей профессии. 

Демонстрация интереса через участие в проектах и акциях профессиональной направленности.

Участие в олимпиадах и профессиональных конкурсах.

Посещение научно-практических конференций.

Стремление к повышению качества успеваемости.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 
Экспертная оценка на экзамене

	ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Обоснованность  выбора и способа решения профессиональных задач

Самооценивание эффективности и качества выполнения поставленных профессиональных задач. 
Самостоятельное решение профессиональных задач.

Обоснование рационального выбора и способа решения профессиональных задач.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 3. 

Принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Самостоятельное выполнение и осознание меры ответственности при решении профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях 
Демонстрация принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 4.

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Использование различных источников информации, включая электронные для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

Демонстрация и применение результатов поиска для эффективного решения поставленных задач.

Демонстрация поиска информации через участие в проектах и акциях профессиональной направленности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 5.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий при выполнении домашнего задания, внеаудиторной работы,  в профессиональной деятельности через участие в проектах  профессиональной направленности. 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 6.

Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, пациентами


	Демонстрация коммуникативности, комфортное существование в любом обществе.

Демонстрация владения ораторским искусством, грамотной устной и письменной речью.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 7. 

Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий


	Демонстрация осознания меры ответственности  за всех членов команды при решении профессиональных задач в стандартных и нестандартных ситуациях.

Рациональное планирование заданий для каждого  члена  команды.
Проявление ответственности за работу членов команды и конечный результат по выполнению  задания.
 Участие в студенческом самоуправлении.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации
	Демонстрация планирования и организации самообразования и саморазвития.

Решение поставленных задачи, достижение цели профессионального и личностного развития.

Участие в работе Ассоциаций акушерок (Межрегиональной лиги акушерок России).

Участие в работе СНО и кружков, конкурсах профессионального мастерства.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 9.

 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.

Участие в работе  научно-практических конференций.


	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 10.

Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия
	Демонстрация уважения к историческому наследию и культурным традициям народа, религиозным различиям.
Использование исторического наследия и культурных традиций народов в профессиональной деятельности. 


	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 11. 

Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку


	 Понимание вопросов экологии, нравственности, профессиональной этики и деонтологии. 
Демонстрация осознания меры ответственности  за нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
Демонстрация бережного отношения к окружающей среде, приверженности принципам гуманизма.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 12. 

Организовывать рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности


	Демонстрация организации рабочего места с соблюдением 

требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности в соответствии с инструкцией. 
 Выполнение  требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности  при выполнении профессиональных задач.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене

	ОК 13. 

Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	Ведение здорового образа жизни, занятие физкультурой  или спортом для укрепления здоровья.

Своевременная сдача нормативных показателей.

Участие в формировании здоровьесберегающей среды для населения, сохранение и укрепление физического, психологического, социального и духовного здоровья как одного из ценностных составляющих личности.
	Экспертное наблюдение и Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

Экспертная оценка на экзамене
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